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Heb jij ruime ervaring in de beleidsadvisering met betrekking tot de
informatievoorziening of het stikstofdossier? Heb jij gevoel voor rekenmodellen,
bewegen binnen een zeer politiek-bestuurlijke context en houd jij rust en
overzicht in een zeer dynamisch dossier? Reageer dan snel op deze functie.

Het Interprovinciaal Overleg (IPO) is een vereniging van, voor en door de provincies. Het
IPO behartigt de belangen van de 12 provincies en bestaat uit het IPO-bureau in Den
Haag en BIJ12 in Utrecht. BIJ12 ondersteunt provincies bij de zorg voor de natuur en de
leeformngeving. Ga voor meer informatie naar www.bij12.nl of bekijk onze
kennismakingsfilm.

Voor de unit Expertiseteam Stikstof & Natura 2000 zoeken wij een:
Sr adviseur AERIUS (Key-user AERIUS) (32 - 36 uur per week)

Over de unit

Vanuit het Expertiseteam Stikstof & Natura 2000 ondersteunen wij de provincies bij de
uitvoering van het beleid voor het Landelijk Gebied. Dat doen we als unit niet alleen
maar samen met collega’s binnen de vereniging (via en vanuit de vereniging IPO) en met
onze ambtelijke collega’s bij de provincies. Onze focus is gericht op het ophalen, bewaren
en beheren van data, het ontwikkelen en verstrekken van informatie(producten) en het
beschikbaar stellen van expertise, kennis en advies, bijvoorbeeld op het terrein van
Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTH), juridica, Natura 2000, gebiedsgericht
werken en instrumentaria zoals AERIUS.

Over het werkveld

Stikstofdepositie op Natura 2000-gebieden is één van de meest spraakmakende dossiers
in het landelijk gebied. Provincies hebben hierin verantwoordelijkheden om de gebieden
op orde te houden, maar ook om projecten te toetsen die mogelijk effecten kunnen
hebben op de gebieden. Het AERIUS-instrumentarium ondersteunt in die toetsing, maar
ook in beleidsvorming.

Dit ga je doen

Jij bent het aanspreekpunt voor provincies én vertegenwoordigt hen in de
doorontwikkeling van het AERIUS-instrumentarium. Je werkt nauw samen met collega’s
en experts op verschillende onderdelen van AERIUS.

Daarnaast heb je intensief contact met verschillende teams binnen en buiten de unit.
Bijvoorbeeld het team Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH), de juristen
binnen de unit en collega’s in den Haag. Ook onderhoud je nauwe samenwerking met de
provincies, die je ondersteunt en vertegenwoordigt als key-user. Je stemt regelmatig af
met medewerkers van (rijks)partners die ook een key-user-rol vervullen.

Je kunt jezelf zien als het middelpunt van de zandloper: enerzijds ben je het
aanspreekpunt voor de provincies, anderzijds onderhoud je contact met externe
partners. Je haalt de wensen en behoeften van de provincies op, brengt deze samen en
bereidt (bestuurlijke) besluitvorming voor binnen de stuurgroep van key-users. Op deze
manier draag je bij aan het vaststellen van prioriteiten voor het beheer en de
doorontwikkeling van het instrumentarium AERIUS en eventuele nieuwe instrumenten.

Je vertegenwoordigt de provinciale stikstof- en VTH-belangen in overleggen over de
verdere ontwikkeling van AERIUS en aanverwante instrumenten. Je initieert en
stimuleert verbeteringen, stuurt processen aan en zorgt ervoor dat
uitvoeringsvraagstukken op de juiste agenda’s komen. Ook draag je bij aan kennisdeling
binnen de provinciale organisaties.


http://www.bij12.nl/
https://youtu.be/x8vt8rTZ_s0

Je beseft dat expertise en omstandigheden in de loop der tijd kunnen veranderen. Dit
heeft gevolgen voor het instrumentarium en vraagt van jou een flexibele, maar soms ook
standvastige houding. Je weet in te spelen op deze dynamiek en houdt altijd de impact
op de provincies in het oog

Dit ben jij

Je hebt meerdere jaren ervaring in een omgeving waar externe druk een rol speelt en
weet daarbij het hoofd koel te houden. Daarnaast heb je al enkele jaren inhoudelijke
kennis opgedaan op het gebied van stikstof, VTH en/of AERIUS. Dit kan bijvoorbeeld zijn
bij een provincie, de IPO-vereniging, het Rijk, een gemeente of een adviesbureau.

Je signaleert relevante ontwikkelingen en vertaalt deze naar concrete vragen binnen je
eigen werkgebied.

Je bent proactief en haalt voldoening uit het vroegtijdig begeleiden van bevoegde
gezagen naar passende oplossingen. Nieuwe en complexe materie maak je je snel eigen.
Verder ben je enthousiast, flexibel en stressbestendig. Je communiceert goed, zowel
mondeling als schriftelijk. Je staat stevig in je schoenen, legt gemakkelijk verbindingen
en werkt gestructureerd. Je voelt je thuis in een politiek-bestuurlijke omgeving en werkt
graag zelfstandig. Tegelijkertijd ben je een teamspeler en vind je het belangrijk om
samen te werken in een open en enthousiaste werkomgeving waarin collega’s elkaar
ondersteunen.

Verder heb je

¢ Een WO-opleiding, bij voorkeur in een relevante richting zoals milieukunde,
natuurbeheer, politicologie of bestuurskunde

¢ Daarvan minimaal 3 jaar relevante werkervaring opgedaan op het gebied van
stikstof, AERIUS, Natura 2000
Kennis van het dossier Stikstof & natuur is een pré
Kennis van de AERIUS-producten is een pré

¢ Kennis van beleidsontwikkeling & bestuurlijke processen

Wij bieden je

e Een dienstverband van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband bij goed
functioneren

e Een uitdagende functie in een energieke, flexibele en jonge werkomgeving voor 32
tot 36 uur per week

e Een salaris van minimaal € 4.799,63 en maximaal € 6.783,52 bruto per maand
(afhankelijk van ervaring, salarisschaal 12 CAO Provincies) op basis van 36 uur per
week

¢ Naast je salaris, een individueel keuzebudget (IKB) van 22,37%. Dit is inclusief o.a.
8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering. Het IKB kan maandelijks worden
uitgekeerd of worden gespaard. Je kunt het ook met voordeel inzetten voor bepaalde
aankopen zoals extra verlof, een fiets, opleiding of thuiswerkplek;

e Een le klas NS Businesscard, voor woon/werk en voor zakelijke reizen;

e Een telefoon en laptop;

e Een Persoonlijk Budget Duurzame Inzetbaarheid van € 6.000,- per 5 jaar. In te
zetten voor bijvoorbeeld opleiding of meer flexibiliteit door vitaliteitsuren, voor juiste
werk/privébalans

e Hybride én PLATO (plaats & Tijdonafhankelijk) werken, optimale flexibiliteit;

e Een moderne en open werkomgeving op loopafstand van Centraal Station, zowel in
Utrecht als Den Haag.

Reageer op deze functie
Herken je jezelf in het profiel en competenties en denk je een goede invulling te geven

aan deze functie? Stuur dan je motivatiebrief samen met je cv naar HR via
vacature@bijl2.nl. Doe dit voor 13 april 2025.

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Frank Samsen (06
2515 2306; Unitmanager) of Ton Schleedoorn (tel.: 06-19764163; key-user AERIUS) of


mailto:vacature@bij12.nl
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via email: frank.samsen@bijl12.nl.



mailto:frank.samsen@bij12.nl

